
2023 年度高台县总工会绩效自评工作总结

一、自评工作开展情况

高台县总工会 2023 年实际收入为 536.925 万元，实际

支出 391.49 万元。按照党中央、国务院和县委、县政府关

于全面实施预算绩效管理的要求和《预算法》相关规定，我

单位遵循科学公正、统筹兼顾、激励约束和公开透明的原则

进行绩效评价工作。我单位根据 2023 年决算情况梳理确定

评价对象，明确工作要求和时限。以设定的绩效目标及相关

法律法规、政策要求、部门职责等为依据，采用定量与定性

评价相结合的比较法，通过评价指标体系对每项指标的完成

情况，进行绩效自评。

二、自评结果概述

（一）项目支出预算执行情况

高台县总工会 2023 年度无项目经费。

（二）总体绩效目标完成情况分析。

高台县总工会较好的完成了各项工作，对年初设立的总

体绩效目标实现保质保量完成，主要用于支付人员工资、社

保金、办公费、水电费、差旅费、取暖费、车补以及维持县

社正常开展工作。根据年度指标完成情况我单位年度绩效达

标。绩效评价总分值 100 分，自评得分 100 分。

（三）各项指标完成情况分析。

产出指标总分值 50 分，完成 100%，自评得分 50 分。其



中：数量指标总分值 21 分，完成率 100%，自评得分 21 分；

质量指标总分值 14 分，完成率 100%，自评得分 14 分；成本

指标总分值 7 分，完成率 100%，自评得分 7 分；时效指标总

分值 7 分，完成率 100%，自评得分 7 分。

效益指标总分值 30 分，完成率 100%，自评得分 30 分。

其中：经济效益指标总分值 12 分，完成率 100%，自评得分

12 分；社会效益指标总分值 6 分，完成率 100%，自评得分 6

分；生态效益指标总分值 6 分，完成率 100%，自评得分 6 分；

可持续影响力指标总分值 6 分，完成率 100%，自评得分 6 分。

满意度指标总分值 10 分，完成率 100%，自评得分 10 分，

较好地完成年度指标值。

三、下一步工作措施

我单位将绩效评价结果作为安排预算、完善政策和改进

管理等的重要依据，充分发挥预算绩效的激励约束作用，对

评分较低的项目指标进行原因分析，并提出整改方案，督促

整改。绩效自评结果已在单位范围内进行了公开。


